
豊岡市立府中小学校 令和７年度 学校経営方針 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす学校像 めざす子ども像 めざす教師像 

〇子どもが、笑顔とともに登校

し、学びとともに下校する学校 

〇保護者が、子どもを通わせるの

が安心な学校 

〇地域が、誇らしく支援したくな

る学校 

〇頭の力：よく考え、進んで表現

する子 

〇心の力：自分も友達も大切に

する子 

〇体の力：心と体が健康で、粘り

強く取り組む子 

〇子どもと向き合い、共に歩もう

とする教師 

〇授業を通して、学ぶ楽しさを子

どもに味わわせる教師 

〇家庭との連携を大切に考え、絶

えず保護者とつながる教師 

教育目標  自分を伸ばす みんなで高め合う 府中っ子 

   ～ 「自分事」「自分たち事」となる学びの創造 ～ 

 

校 訓   自 主  敬 愛  協 同 

１ 特別支援教育の充実：自立と共生 

 ・個々の違いを認識しつつ、様々な人々が生き生きと活躍できる共生社会形成の基盤づくり 

・一人一人の教育的ニーズを把握し、もてる力の向上 

・生活や学習上の困難さを改善または克服するための適切な指導や必要な支援 

２ 人権教育の充実：「人は尊敬されなければならない」 

 ・「私もあなたも大切」という人権感覚の醸成 

 ・よりよい自分づくりと、互いのよさや違いを認めて高め合う仲間づくりの推進 

 ・情報モラル、情報セキュリティに関する指導の充実 

３ 確かな学力の育成：学ぶ意欲を引き出す授業づくり 

 ・「主体的・対話的で深い学び」の実現に向け、研修テーマを踏まえた授業改善の促進 

 ・教育活動全体におけるＩＣＴの効果的な活用 

４ 豊かな心の育成：自分らしい成長を促す働きかけ 

 ・児童理解を基盤とした発達支持的生徒指導の推進 

 ・思いやりの心や感謝の心を育む道徳・人権教育、体験活動、児童会活動の充実 

５ 健やかな心身の育成：心身の健康の保持増進 

・生涯にわたって健康を保持増進するための基本的な生活習慣の確立 

・みんなと一緒に身体を動かす心地よさを味わう活動の充実 

６ 協働体制の充実：働きがいのある職場づくり 

 ・子どもと向き合う時間の確保と、ワーク・ライフ・バランスを意識した職場環境づくりの推進 

７ 家庭・地域との連携の強化：子どもたちの成長を支える共育 

 ・家庭・地域や関係機関と連携した「地域とともにある学校」としてのコミュニティ・スクールの推進 

「どの子もかけがえのない存在」を基盤とし、「対話」を重視した教育活動 

【 日高東中学校区 小中一貫教育 めざす子ども像 】 

「ふるさとに誇りを持ち、仲間と共に主体的に行動する日高東の子」 

【 第４期 ひょうご教育創造プラン 】 

基本理念：兵庫が育む こころ豊かで自立する人づくり 

基本テーマ：「『絆』を深め、『在りたい未来』を創造する力」の育成 

【 第５次 とよおか教育プラン 】 

基本理念：豊岡で育む 「在りたい自分」と「在りたい未来」を創造する力 

サブテーマ：～非認知能力（やり抜く力、自制心、協働性）を子どもたちに～ 

 基本方針１：予測困難な時代を生き抜く力を育む教育の推進 

 基本方針２：自分らしく安心して過ごせる学校園の創造と家庭・地域等との共創 


